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Vá~ení obchodní partneZi, 
Kapitálová skupina ORLEN je pZední firmou v odv�tví paliv a energetiky ve StZední a východní Evrop�. S ohledem 
na rozsah naaich aktivit, dopadá námi pZijatý zppsob podnikání rovn�~ na ka~dodenní ~ivot miliónp lidí, Zádné 
fungování tisícp organizací, jako~ i na celou ekonomiku. To na nás klade ohromnou odpov�dnost. Proto klademe 
zvláatní dpraz na otázky udr~itelného rozvoje a zodpov�dného podnikání (anglicky Sustainable Development 
and Corporate Social Responsibility). Realizujeme podnikatelskou strategii, která je v souladu se zájmy naaeho okolí 
a je zalo~ena na zodpov�dném vyu~ívání dostupných zdrojp. 
Naae mise: „Od pZírody poháníme budoucnost zodpov�dn�“ odrá~í naae pZedpoklady a cíle obsa~ené ve strategii 
ORLEN 2030. Realizujeme je v souladu s krédem: : „Poháníme budoucnost zodpov�dn�“. Jsou nám blízká kritéria 
ESG: E – Environment, S – Society, G – Governance čili ~ivotní prostZedí, společnosti, správa a Zízení společnosti, 
které chceme číst prizmatem základních hodnot ORLENU: Odpov�dnost, Rozvoj, Lidé, Energie a Spolehlivost. 
Na t�chto hodnotách stavíme vaechny naae aktivity. Dávají nám sílu k dalaímu rozvoji, efektivní a nebojácné realizaci 
naaí strategie. Mise, slogan a hodnoty vyjadZují naae společné pZesv�dčení a pomáhá rovn�~ pZi vyu~ití celkového 
potenciálu KS ORLEN. 
ORLEN je uznávaná značka na sv�t�. Naae individuální aktivity společn� určují, kým jsme jako firma a jak nás vnímá 
sv�t. Naaí povinností je respektovat tohoto d�dictví a budovat jeat� siln�jaí pozici ORLEN. Jednáme v souladu 
s naaimi hodnotami a v souladu s etickými zásadami a právními pZedpisy. To stejné očekáváme od naaích dodavatelp. 
A proto Vám tímto pZedáváme tento Kodex chování dodavatelů KS Orlen. Tento kodex tvoZí soubor zásad, jejich~ 
dodr~ování od Vás očekáváme. 
Zále~í nám na dpv�Ze co nejairaí skupiny zainteresovaných stran, zejména pak zam�stnancp, spolupracovníkp, 
zákazníkp, obchodních partnerp, investorp, a rovn�~ i místních komunit. Proto od naaích dodavatelp vy~adujeme 
jednání zalo~ené na naaích hodnotách a v souladu s etickými zásadami a právními pZedpisy. 
V pZípad�, kdy~ Kodex chování dodavatelů KS Orlen tvoZí vyaaí standard ne~ lokální, celostátní nebo regionální 
pZedpisy, očekáváme od naaích dodavatelp, ~e budou dodr~ovat tento kodex chování. Avaak, pokud lokální, celostátní 
či regionální pZedpisy jsou pZísn�jaí ne~ tento kodex chování, očekáváme, ~e naai dodavatelé budou dodr~ovat tyto 
lokální, celostátní či regionální pZedpisy. 

V�Zím, ~e společn� vyznávané hodnoty a nejvyaaí standardy obchodní etiky nám pomohou pZijímat správná 
rozhodnutí a vykonávat správné volby v ka~dodenní profesionální práci. 
 
S úctou, 
Ireneusz Fąfara 

generální Zeditel 
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NAaE POVINNOSTI VoČÍ DODAVATELoM 

KS ORLEN jako vedoucí firma na trhu neustále sm�Zuje k dosahování nejvyaaích standardp pZi Zízení svých 
podnikatelských aktivit a stále od sebe vy~aduje zavád�ní nejlepaích Zeaení. Očekávají to od nás rovn�~ regulátoZi, 
majitelé, naai zákazníci a zam�stnanci. Tou~íme budovat kulturu spoluzodpov�dnosti za podnikatelskou praxi 
v oblasti bezpečnosti a hygieny práce, lidských práv, etiky v podnikání, péče o své zam�stnance a místní komunity, 
a dbát rovn�~ o ~ivotní prostZedí na vaech stupních naai činnosti. Týká se to rovn�~ i naaeho dodavatelského Zet�zce 
a spolupráce s dodavateli. 

A proto, v souladu s pZedpoklady a cíli uvedenými ve strategii ORLEN 2023 jsme aktualizovali zásady odpov�dného 
podnikání a udr~itelného rozvoje  v rámci nákupních procesp a nový Kodex chování dodavatelů KS ORLEN tvoZí 
jeden z klíčových elementp spolupráce s dodavateli, včetn� procesu jejich kvalifikace a hodnocení.  
Ve spolupráci s dodavateli se Zídíme zásadami zodpov�dného podnikání a udr~itelného rozvoje. Podporujeme naae 
dodavatele pZi utváZení v�domí a rozvoje nejlepaí podnikatelské praxe z této oblasti. Zastáváme názor, ~e pouze díky 
vzájemnému dialogu a spolupráci s dodavateli zam�Zené na zodpov�dné podnikání a udr~itelný rozvoj mp~eme 
úsp�an� rozvíjet naae podnikatelské aktivity a mít pozitivní vliv na naae dodavatele. 
V�Zíme, ~e takový pZístup pZinese u~itek nejen nám a naaím dodavatelpm, ale rovn�~ i naaemu sociálnímu 
a podnikatelskému prostZedí. 
 

NAaE OČEKÁVÁNÍ VZHLEDEM K DODAVATELoM 

Spolupracujeme jen s nejlepaími dodavateli, kteZí stále zdokonalují své postupy a jednání, aby byli schopni odpovídat 
na stále vyaaí tr~ní očekávání. Motivujeme je k rozvoji a zdokonalování zodpov�dné podnikatelské praxe v souladu 
s t�mito zásadami Kodexu chování dodavatelů KS ORLEN. 
Chceme spolupracovat s dodavateli, kteZí chápou a sdílejí naae pZístupy k zodpov�dnému podnikání a udr~itelného 
rozvoje, sm�Zují k zlepaování a rozvoji své dobré praxe v oblastech, ve kterých si i my sob� vytyčujeme ambiciózní 
cíle. 
 

PYIZPoSOBENÍ NAaEHO OČEKÁVÁNÍ MO}NOSTEM DODAVATELo 

V�taí podniky mají v�taí mo~nosti systemizace svých aktivit z oblasti zodpov�dného podnikání díky specializovaným 
týmpm a kanceláZím, proto práv� vpči nim budou očekávání ORLENU nejv�taí. 
Jako jeden z nejv�taích hospodáZských subjektp v StZední a východní Evrop�, chceme spolupracovat rovn�~ 
s menaími podniky a pZítomnost menaích a místních dodavatelp je pro nás sama o sob� cílem – je to součást naaeho 
chápání zodpov�dného pZístupu k podnikání. Jsme si v�domi toho, ~e aktivity zam�Zené na udr~itelný rozvoj jsou 
v menaích podnicích realizovány účinn�jaím zppsobem, i kdy~ mén� formalizovan�. Z tohoto dpvodu členíme svá 
očekávání vpči dodavatelpm do tZech rovin: 
VELKÉ PODNIKY S VÍCE NE} 250 ZAM�STNANCI – očekáváme celkovou korporativní vyzrálost; 

STYEDNÍ PODNIKY S 51 A} 250 ZAM�STNANCI – podstatné jsou pro nás jasn� stanovené a podnikem zveZejn�né 
sm�ry ppsobení zam�Zené na společnost a ~ivotní prostZedí, pZipravenost prezentovat pZípady pozitivního ppsobení 
na okolí, absence kontraverzních pZípadp spojených s ppsobením podniku v oblasti ~ivotního a společenského 
prostZedí a s korporátním Zádem; 

MALÉ PODNIKY S MÉN� NE} 50 ZAM�STNANCI – klíčové je uznávání základních hodnot ORLENU a pZipravenost 
a schopnost prezentace pZíkladp, které sv�dčí o jejich respektování. 
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ZPoSOB MONITOROVÁNÍ VÝSLEDKo 

KS ORLEN bude klást zvláatní dpraz na pln�ní a dodr~ování zásad po~adovaných postupp dodavatelp, které jsou 
obsa~eny v tomto kodexu chování. Základním materiálem slou~ícím k posuzování budou hláaení a dokumenty 
podávané dodavateli, u kterých si ORLEN vyhrazuje právo jejich ov�Zování na základ� údajp z veZejn� dostupných 
zdrojp. 
Systematicky, v horizont� roku 2025, budeme rozvíjet katalog ukazatelp týkajících se klíčových otázek ~ivotního 
prostZedí (emise CO2, uhlíková stopa výrobkp, m�rná spotZeba vody, ukazatel BOZP, vliv organizace na biodiverzitu), 
které v čím dále v�taí míZe budou rozhodovat o probíhající spolupráci. 
Pro nás jsou klíčové oblasti spojené se základními hodnotami KS ORLEN. 
 

ODPOV�DNOST 

KS ORLEN vykonává své činnosti s ohledem na odpov�dnost za budoucí generace, s respektem k lidem a etickým 
normám a s ohledem na ~ivotní prostZedí. 
Odpov�dnost znamená pro KS ORLEN péči o klima a rovnováhu v pZírod�, starost o udr~itelný rozvoj a efektivní 
vyu~ívání zdrojp. 

KS ORLEN od svých dodavatelp očekává, ~e budou v�novat pozornost soudr~nosti svých podnikatelských 
a společenských cílp, jako~ i jasné definici cílp spojených s udr~itelným rozvojem. 

       

Kritérium  
Malý  

podnik 
 StZední  

podnik 
 

Velký 
podnik 

Dodavatel má stanovené a definované cíle 
zodpov�dného podnikání a udr~itelného rozvoje, 
včetn� provád�cích opatZení formou politiky, strategie, 
prohláaení nebo jiného závazného dokumentu. 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel své ka~dodenní aktivity ve vztahu 
k zúčastn�ným stranám zakládá na etických 
a zodpov�dných pZístupech, v tom mezi jinými ve 
vztahu k: zam�stnancpm, zákazníkpm, obchodním 
partnerpm a místním komunitám. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel v oblasti vlivu svých vykonávaných aktivit 
na ~ivotní prostZedí dodr~uje zákony. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel v rámci svých mo~nosti provádí 
vyhodnocování svých aktivit z úhlu pohledu rizika jejich 
negativního vlivu na ~ivotní prostZedí a sna~í 
se pZedcházet tomuto riziku. 

Prohláaení    ANO  ANO 

Dodavatel usiluje o dosa~ení stanovených cílp 
zam�Zených na omezování negativního vlivu svých 
vykonávaných činností na ~ivotní prostZedí (cíle 
formulované písemn� napZ. formou environmentální 
politiky nebo jiného závazného dokumentu). 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel provádí m�Zení emisí CO2, pZepočítává 
a monitoruje uhlíkovou stopu svého podniku. Prohláaení      ANO 

Dodavatel provádí výpočty uhlíkové stopy u svých 
výrobkp. Prohláaení      ANO 

Dodavatel provedl a zveZejnil hodnocení 
své podnikatelské činnosti v souladu s Taxonomii EU. 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel v rámci svých mo~ností vykonává svou 
činnost s pomocí nízkoemisních technologií 
a produktp. 

Prohláaení    ANO  ANO 
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Dodavatel usiluje o odpov�dné a ekologické získávání 
surovin a/nebo o začlen�ní ekologických kritérií 
do svých nákupních rozhodnutí. 

Prohláaení    ANO  ANO 

Dodavatel se sna~í sni~ovat spotZebu surovin 
a pZírodních zdrojp včetn� vody a racionáln� s nimi 
hospodaZit. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel klade dpraz na získávání surovin 
z udr~itelných zdrojp. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel disponuje m�Zícím zaZízení spotZeby vody 
a podniká kroky ke sní~ení spotZeby vody v rámci 
svých vykonávaných činností. 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel dodr~uje vaechny právní pZedpisy týkající 
se nakládání s odpady. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel usiluje o minimalizaci vzniku odpadp 
souvisejících s jeho vykonávanou činností. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel zajiaeuje Zádné nakládání se vzniklými 
odpady, včetn� spolupráce s oprávn�nými pZíjemci 
vzniklých odpadp za účelem minimalizace rizika jejich 
negativního vlivu na ~ivotní prostZedí. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje zásady finanční odpov�dnosti 
prostZednictvím Zádných a v�rných účetních záznamp. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel chrání duaevní vlastnictví. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel nepou~ívá pad�lané zbo~í. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje vývozní omezení a hospodáZské 
sankce. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel chrání biodiverzitu a ekosystémy, včetn� 
efektivního vyu~ívání ppdy a ochrany proti 
odlesňování. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dbá na kvalitu ppdy. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje zásady územního, lesního 
a vodního hospodáZství a neporuauje zásady 
nezákonného vyhoat�ní. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje pravidla pro vyu~ívání veZejných 
a soukromých bezpečnostních slo~ek. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel zavedl a uplatňuje bezpečnostní zásady pro 
zákonem chrán�né informace, tzn. osobní údaje, 
obchodní tajemství. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 
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Dodavatel dodr~uje zásady potírání nekalé sout�~e 
a cenových dohod. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje zásady pZedcházení stZetu zájmp. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dbá na dobré ~ivotní podmínky zvíZat. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje emisní normy hluku. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

ROZVOJ 

Deklarace hodnot skupiny KS ORLEN prostZednictvím rozvoje znamená postupy zam�Zené na inovativnost, 
konkurenceschopnost a modernost. Je pro nás dple~ité, aby naai partneZi investovali do lidí, výzkumných projektp 
a rozvoje podnikání. Chceme spolupracovat s dodavateli, kteZí udávají nové trendy a aktivn� budují svou konkurenční 
výhodu, proto~e díky tomu posilují naai schopnost konkurovat na trzích, na kterých ppsobí KS ORLEN. 

Očekáváme, ~e naai dodavatelé budou prokazovat dlouhodobé a strategické myalení, vytváZejíc strategie, 
které pZelamují bariéry dalaího rozvoje a umo~ňují nám poskytovat nová Zeaení a produkty. 

       
       
       

Kritérium  
Malý  

podnik 
 StZední  

podnik 
 

Velký 
podnik 

Dodavatel podporuje proinovační postoje. Investuje 
do lidí, výzkumných a vývojových projektp, nových 
technologií a nástrojp pro získávání inovací, které 
zodpov�dn� implementuje k zajiat�ní rozvoje firmy. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel zvyauje výdaje na inovace zam�Zené 
na vývoj zelených technologií, které minimalizují dopad 
na ~ivotní prostZedí. 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel podporuje proinovační postoje, povzbuzuje 
zam�stnance k realizaci prpkopnických projektp, 
motivuje je k kreativnímu myalení a jednání, díky čemu~ 
objevují svpj potenciál a talent. 

Prohláaení    ANO  ANO 

Dodavatel se sna~í efektivn� zavád�t inovace, díky 
nim~ získává zkuaenosti se zavád�ním nestandardních 
Zeaení, která mohou v budoucnu ovlivnit rozvoj firmy. 

Prohláaení    ANO  ANO 

Dodavatel vytváZí produkty a obchodní modely, které 
v dlouhodobém horizontu zajistí opakovatelné 
a zvyaující se výnosy. 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel disponuje infrastrukturou pro inovace 
a výzkum + vývoj a podporuje kulturu inovací 
na korporátní úrovni. 

Prohláaení      ANO 
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LIDÉ 

KS ORLEN CG klade velký dpraz na etiku a profesionalitu na pracoviati. Budujeme profesionální vztahy zalo~ené 
na toleranci a vzájemném respektu. Zároveň klademe vysoké po~adavky na profesionalitu práce vycházející 
ze znalostí, dovedností a zkuaeností naaich zam�stnancp. 
 

 
       
       
       

Kritérium  
Malý  

podnik 
 StZední  

podnik 
 

Velký 
podnik 

Dodavatel se ke ka~dému chová spravedliv�, 
s respektem a dpstojností. Se svými spolupracovníky  
buduje vzájemné vztahy zalo~ené na profesionalit�, 
vzájemné pomoci a nejvyaaích etických standardech. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel zodpov�dn� Zídí zam�stnance a pracoviat� 
(napZ. zajiaeuje rozvoj kompetencí zam�stnancp, 
zajiaeuje bezpečnost na pracoviati, rovnováhu mezi 
pracovním a soukromým ~ivotem zam�stnancp atd.) 
a v tomto ohledu definuje své cíle. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel oceňuje pZínos ka~dého zam�stnance 
pro fungování své firmy. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel respektuje rozmanitost, odliané názory 
a perspektivy. VytváZí pZíznivé pracovní prostZedí, které 
podporuje dosahování individuálních a společných cílp. 
V pZípad� potí~í nebo chyb podporuje podporu a dialog. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel nepZipouatí ~ádné formy neúcty 
a nevhodného chování v pracovním prostZedí, zejména 
mobbing, diskriminaci a sexuální obt�~ování. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel se zavazuje k rovnému pZístupu k dpstojným 
pracovním podmínkám bez ohledu na formu 
zam�stnání povolenou zákonem v zemi ppsobení. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel poskytuje pZíle~itosti ke akolení 
zam�stnancpm bez ohledu na zákonem chrán�né 
charakteristiky, jako je pohlaví, v�k, nábo~enství, 
národnost, sv�tonázor, zdravotní posti~ení nebo 
zastávaná pozice. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel implementuje Zeaení (napZ. akolení 
zam�stnancp v praktické aplikaci kodexu chování 
na pracoviati apod.), která budují pov�domí o etických 
zásadách chování na pracoviati u zam�stnancp 
a vedoucích pracovníkp. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel zakládá svou komunikaci na poctivosti 
a dpv�Ze. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 
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ENERGIE 

KS ORLEN chce spolupracovat s dodavateli, kteZí jsou otevZeni nestandardním projektpm a inovacím, které od nich 
vy~adují odvá~ná rozhodnutí. Od naaich dodavatelp očekáváme, ~e budou otevZeni novým Zeaením a budou své 
aktivity plánovat dlouhodob�. 
 

       

Kritérium  
Malý  

podnik 
 StZední  

podnik 
 

Velký 
podnik 

Dodavatel je otevZený inovacím a nestandardním 
projektpm, které vy~adují odvá~ná rozhodnutí. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel odvá~n� testuje a zavádí nová Zeaení, která 
posilují jeho pozici na trhu. Prohláaení    ANO  ANO 

Dodavatel plánuje svpj rozvoj v dlouhodobém horizontu 
a dbá na vyvá~enost realizace krátkodobých výsledkp 
se strategií společnosti, rozvíjí své kompetence 
a zdroje. Tímto zppsobem pro nás minimalizuje riziko 
turbulencí v dodavatelském Zet�zci. 

Prohláaení    ANO  ANO 

 

SPOLEHLIVOST 

Spolehlivost dodávek KS ORLEN je jedním z klíčových prvkp pro minimalizaci rizika turbulencí v dodavatelském 
Zet�zci KS ORLEN. 

Od naaich dodavatelp také vy~adujeme dodr~ování lidských práv v nejairaím slova smyslu a zajiat�ní bezpečných 
a zdravých pracovních podmínek. 
 

Kritérium  
Malý  

podnik 
 StZední  

podnik 
 

Velký 
podnik 

Dodavatel poskytuje svým zam�stnancpm 
a dodavatelpm bezpečné a spravedlivé pracovní 
prostZedí a respektuje a dodr~uje mezinárodn� 
uznávaná lidská práva stanovená vnitrostátními 
a mezinárodními právními pZedpisy. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Od nabich dodavatelp vy~adujeme, aby:       

Zam�stnávali zam�stnance, kteZí jsou ze zákona 
oprávn�ni pracovat v jejich závodech a jsou odpov�dní 
za potvrzení pracovní zppsobilosti zam�stnancp 
pZísluanou dokumentací. Pokud to vy~adují místní 
zákony, musí mít vaichni zam�stnanci dodavatelp 
Kapitálové skupiny ORLEN pracovní smlouvy. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Jednali se vaemi zam�stnanci a smluvními partnery 
spravedliv� a s respektem a zakazovali diskriminaci 
nebo obt�~ování na základ� pohlaví, rodinného nebo 
rodičovského stavu, etnického nebo národnostního 
ppvodu, sociálního ppvodu, sexuální orientace, 
nábo~enského pZesv�dčení, politické pZísluanosti, 
v�ku, zdravotního posti~ení nebo členství v odborech. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 
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Povzbuzovali a podporovali inkluzivní pracovní 
prostZedí, které poskytuje rovné pZíle~itosti pro vaechny 
bez ohledu na pohlaví, rodinný nebo rodičovský stav, 
etnický nebo národnostní ppvod, sociální ppvod, 
sexuální orientaci, nábo~enské pZesv�dčení, politickou 
pZísluanost, v�k, zdravotní posti~ení nebo členství 
v odborech. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Poskytovali svým zam�stnancpm spravedlivé mzdy, 
benefity a pracovní dobu, které splňují alespoň 
zákonné nebo oborové normy. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Respektovali právo zam�stnancp zakládat odbory 
a vstupovat do nich podle vlastní volby a kolektivn� 
vyjednávat bez obav z represí. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Netolerovali ~ádné pZípady d�tské práce (osob 
mladaích 15 let) a poskytovali zvláatní ochranu 
mladistvým pracovníkpm (osobám mladaím 18 let 
a staraím ne~ zákonem stanovený pracovní v�k). 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Zajiaeovali, aby na jejich pracoviati nedocházelo 
k sexuálnímu obt�~ování, pronásledování, apatnému 
zacházení, násilí, zastraaování, t�lesným trestpm, 
duaevnímu nebo fyzickému nátlaku, zastraaování nebo 
verbálnímu či sexuálnímu zneu~ívání nebo hrozbám 
násilí jako metody kázn� nebo kontroly, jako 
je zadr~ování zam�stnancpm dokladp toto~nosti, jejich 
pasp, pracovních povolení nebo vybírání záloh jako 
podmínky zam�stnání. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

NepZipouat�li ~ádnou formu zacházení v rozporu 
s lidskými právy Vaeobecné deklarace lidských práv 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

NepZipouat�li moderní formy otroctví (otroctví, nucené, 
povinné nebo vázané práce, nevolnictví nebo 
obchodování s lidmi). 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

PZesn� definovali svpj vliv na lidská práva, jakmile bude 
dohodnuta potZeba takového jednání. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Respektovali kulturní, ekonomická a sociální práva 
místních komunit, menain, ppvodních obyvatel 
a dalaích citlivých a zranitelných skupin. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

M�li zavedené vhodné nápravné mechanismy 
pro pZípad poruaování lidských práv. 

Prohláaení      ANO 

Okam~it� písemn� oznámí společnostem kapitálové 
skupiny ORLEN, pokud získají informace nebo budou 
mít dpvody se domnívat, ~e kterákoli ze společností 
kapitálové skupiny ORLEN nebo kterýkoli člen vedení 
společností kapitálové skupiny ORLEN, zástupcp nebo 
společnosti ppsobící v rámci jejich vlastního 
dodavatelského Zet�zce poruaili n�který z výae 
uvedených po~adavkp. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel dodr~uje vaechny pZedpisy týkající 
se bezpečnosti a ochrany zdraví pZi práci platné v zemi 
provozování činnosti. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 
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Dodavatel zajiaeoval bezpečné a zdravotn� nezávadné 
pracovní podmínky zavád�ním postupp, 
certifikovaných systémp Zízení bezpečnosti a ochrany 
zdraví pZi práci a/nebo vlastních bezpečnostních 
programp, správných postupp a Zeaení zam�Zených 
na úplné vyloučení úrazp a pZedcházení úrazpm 
a nemocem u zam�stnancp dodavatele zppsobených 
vykonávanou prací. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Si dodavatel kladl za cíl stanovovat bezpečnostní cíle 
tak, aby minimalizovaly ohro~ení, sledovat, analyzovat 
a dokumentovat pln�ní t�chto cílp a své činnosti 
se snahou o neustálé zlepaování bezpečnosti práce. 

Prohláaení    ANO  ANO 

Dodavatel zavád�l bezpečnostní normy, technické 
normy a osv�dčené postupy, které pZedcházejí 
nehodám, poruchám, po~árpm a jiným krizovým 
událostem. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel zvyaoval kvalifikace, zvyaoval 
informovanost, zavád�l nová technická a obchodní 
Zeaení a minimalizoval negativní dopady na zdraví, 
~ivotní prostZedí a lidské ~ivoty. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel ve svých provozech bojoval proti vaem 
formám korupce a zavád�l preventivní postupy. Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel, pokud je identifikována jakákoli forma 
korupce, podniknul rozhodná nápravná opatZení, 
aby zabránil dalaím pZípadpm tohoto typu. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel postupoval podle jasn� stanoveného 
rozsahu odpov�dnosti, anga~ovanosti vedoucích 
pracovníkp a na základ� vým�ny zkuaeností. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

Dodavatel vytváZel praktické vnitZní pZedpisy. 
Zohledňoval v nich zákonná ustanovení, normy 
a akolicí programy. 

Prohláaení      ANO 

Dodavatel vyzýval zam�stnance, aby hlásili své obavy 
a poruaení. Aby jim byla poskytnuta dpv�rnost, zp�tná 
vazba a ochrana pZed represivním chováním. 

Prohláaení  ANO  ANO  ANO 

 

ZÁV�REČNÁ USTANOVENÍ 

Kodex chování pro dodavatele Kapitálové skupiny ORLEN je určen vaem dodavatelpm a smluvním partnerpm 
spolupracujícím s kapitálovou skupinou ORLEN. 

Očekáváme, ~e naai dodavatelé budou prokazovat neustálé zlepaování v rozsahu sociálních, environmentálních, 
etických norem a norem správy a Zízení stanovených v Kodexu chování pro dodavatele Kapitálové skupiny ORLEN. 
V pZípad� nesouladu jednání dodavatelp se standardy odpov�dného podnikání uvedenými v Kodexu chování 
pro  dodavatele Kapitálové společnosti ORLEN, by dodavatelé m�li okam~it� pZijat odpovídající nápravná opatZení. 

Zároveň se zavazujeme podporovat naae dodavatele pZi budování pov�domí a propagaci nejlepaí praxe 
v odpov�dném podnikání a rozvoji aktivit dodavatelp v souladu se standardy odpov�dného podnikání a udr~itelného 
rozvoje. V�Zíme, ~e dodr~ování standardp Kodexu chování pro dodavatele Kapitálové skupiny ORLEN pZisp�je 
k prohloubení naaí spolupráce a partnerství s dodavateli a posílí rozvoj naaeho podnikání i naaich dodavatelp. 
 


